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Положение о конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация»
Цель конкурса

   Активизация деятельности первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов трудящихся, их организационное и финансовое управление, поднятие авторитета профсоюзных комитетов и председателей первичных профсоюзных организаций.

Участники конкурса

   В конкурсе принимают участие все первичные профсоюзные организации, находящиеся на учете в Аксайской профсоюзной организации, и, действующие в соответствии с Уставом.

Сроки проведения конкурса и подведение итогов

   Итоги конкурса подводятся не позднее 20 сентября текущего года по результатам периода с 1 сентября предыдущего года по 10 сентября текущего года (по некоторым критериям берется больший период) комиссией по подведению итогов, утвержденной советом Профсоюза. Комиссия подводит итоги согласно критериям конкурса, представленного первичными профсоюзными организациями. Показатели, не подтвержденные документально, не рассматриваются комиссией.   

  Первичные профсоюзные организации должны сдать рейтинговый лист с подтверждающими документами в комиссию (по форме, приложение №1) не позднее 10 сентября 2015г. 

Критерии рейтинга первичных профсоюзных организаций.

Основные направления работы профсоюзной организации оцениваются в баллах:

1.Наличие коллективного договора и приложений к нему, контроль за выполнением (до 5 баллов)

2. Наличие льгот, предусмотренных в КД (перечислить с указанием пунктов), улучшающие положение работника по сравнению с Трудовым Кодексом РФ (по 2 балла за каждую льготу).

-участие представителей профсоюзного комитета как представительного органа работников в управлении образовательным учреждением (участие в комиссиях подтверждается копиями протоколов) (по 2 балла);

-рассмотрение на заседаниях профкома основных вопросов, касающихся защиты социально-трудовых прав членов профсоюза:заработная плата, охрана труда и т.д. (представить копии протоколов) (по 2 балла);

2.Состояние правозащитной работы:

- наличие избранного внештатного правового инспектора профсоюза (копия протокола)(1балл);

- количество положительно решенных обращений по защите прав членов профсоюза профкомом, правовым инспектором (перечислить) (по 2 балла за обращение); 

- количество консультаций по правовым вопросам (указать каким), оказанных членам профсоюза правовым инспектором (по 1 баллу за консультацию 1 человека);

- количество локальных актов, улучшающих положение работников, принятых с учетом мнения профсоюзного комитета (по 2 балла).

3. Состояние информационной работы:

-наличие информационного профсоюзного стенда (представить фото), содержание и периодичность обновления (до 8 баллов);

-наличие работающих профсоюзных кружков (до 10 баллов);

-доступ членов профкома к Интернету, электронной почте, др. оргтехнике (до 3 баллов);

-наличие заметок в прессу (до 10 баллов)

4. Динамика численности профчленства:

-процент охвата профчленством (100% - 10баллов; 80-90% - соответственно 8-9 баллов и т.д.)

-увеличение численности членов профсоюза по сравнению с прошлым годом (+2 балла).

5.Состояние работы по охране труда:

-наличие уполномоченного по охране труда от профсоюзного комитета (2 балла);

-наличие плана работы уполномоченного по охране труда (представить) (2 балла);

-наличие соглашения по охране труда и контроль над его выполнением (представить копии соглашения и протоколов) (2балла);

-осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении уполномоченным по охране труда или комиссией профкома (представить копии актов)  (по 2 балла за проверку);

6.Внутрисоюзная работа:

-ведение уставной документации (протоколы собраний, заседаний профкома и др.) (до 5 баллов);

-наличие положения о первичной профсоюзной организации (2 балла);

-количество проведенных заседаний профкома (по 2 балла);

-количество проведенных профсоюзных собраний (по 3 балла);

-участие председателя ППО в работе совета (по 2 балла);

-обучение председателя (кого-либо из профактива) (по 2 балла за участие в семинаре);

-сдача отчетов (статотчета, отчета по форме 1-ОВ) (по 3 балла);

-наличие контрольно-ревизионной комиссии (1 балл);

-наличие актов о проведенных проверках (по 3 балла за акт).

7. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа:

-участие в районном фестивале творчества работников образования (до 10 баллов);

-участие в районной Спартакиаде работников образования (за командное первенство 10 баллов, за личное участие – 3 балла);

-участие в районном турслете (до 10 баллов)

-организация праздников, юбилеев (до 10 баллов);

-организация коллективных посещений театров, экскурсий и др. (по 3 балла);

-участие в областном турслете (по 2 балла за участника);

-другие мероприятия (до 10 баллов).

8.Отдых и оздоровление:

-количество членов профсоюза, получивших лечение в санаториях и оздоровительных комплексах по договорам обкома профсоюза (по 1 баллу за человека);

-количество членов профсоюза, отдохнувших в летних турах на море, организованных обкомом профсоюза (по 1 баллу за человека);

-количество членов профсоюза, принявших участие в турах выходного дня, организованных обкомом профсоюза, районным советом профсоюза (по 1 баллу за человека);

-другие виды отдыха в т.ч. организованные профсоюзным комитетом ППО (указать какие) (по 1 балла за человека).

9. Работа с молодыми педагогами, ветеранами, педагогическими династиями:

-участие молодых педагогов в районных и областных мероприятиях (слетах, советах, семинарах) (до 10 баллов);

-другие мероприятия (до 10 баллов)

Победители конкурса и их награждение

   Победители конкурса первичные профсоюзные организации награждаются Дипломами I, II и III степени и денежными премиями из бюджета Аксайской районной профсоюзной организации.

   В рамках конкурса вручаются премии победителям в номинациях: «Лучший внештатный правовой инспектор первичной профсоюзной организации», набравший большее количество баллов по показателю «Состояние правозащитной работы»; «Лучший уполномоченный по охране труда», набравший большее количество баллов по показателю «Состояние работы по охране труда».  

