Аналитическая справка по подведению итогов выполнения районного отраслевого Соглашения

Территориальное отраслевое соглашение заключено между УОА АР и Аксайской районной организацией Профсоюза в декабре 2014г. и зарегистрировано вМинтруда и соцразвиятия в феврале 2015 года. Так как Соглашение обязательно для применения при заключении коллективных договоров в муниципальных образовательных учреждениях, при заключении трудовых договоров с работниками муниципальных образовательных учреждений и при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров, поэтому в макет коллективного договора внесены все рекомендации как руководителям, так и первичным профсоюзным организациям или профсоюзным комитетам, содержащиеся в Соглашении
 Ход, промежуточные и итоговые результаты выполнения Соглашения  регулярно освещать в средствах массовой информации. Текст Соглашения размещен на сайте Аксайской районной профсоюзной организации.
Социальное партнерство
п2. п.п.2.2. Создание отраслевой комиссии, которая выполняет функции по внесению дополнений и изменений и обеспечению постоянного контроля за ходом выполнения Соглашения. 
   В связи с тем, что 1 член комиссии от УОА АР вышел на пенсию, необходимо 1 человека доизбрать. 

Кадровая политика
Это, конечно, работа на имидж профессии учителя и работа с молодыми педагогами.
4.3. Совместно с методической службой, советом молодых педагогов активизировать работу. Совместно проводить районные конкурсы педагогического мастерства.

  Аксайская РОП поддерживает участников конкурса «Учитель года», выделяя премии лауреатам. Учрежден специальный приз Совета молодых педагогов, который вручается участнику конкурса в номинации «Дебют». В этом году планируется внести на обсуждение президиума специальный приз Аксайской районной организации сертификат на приобретение бесплатной путевки на тур выходного дня (праздничный тур). Аксайская РОП ежегодно выделяет денежные средства на подарки молодых педагогам во время чествования на День Учителя. Премии выделяются также лауреатам конкурса «Инновации в образовании».
4.4. Совместно с методической службой, советом молодых педагогов активизировать работу по изучению и внедрению в практику работы молодых специалистов новых образовательных технологий; организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности.; организовать эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности.
Аксайская РОП тесно сотрудничает с методической службой и советом молодых педагогов в работе. Совместно проводить районные конкурсы педагогического мастерства.

Очень эффективным видом такой работы является проведение выездных семинаров для молодых педагогов и их наставников. В этом году состоялся 3-й выездной семинар в д о. «Пухляковский». Согласно смете на это мероприятие было выделено около 100 тыс. руб. Это оплата проезда, проживания, питания, приобретение сертификатов, маек с профсимволикой и всего необходимого для проведения психологических игр и организации досуга молодежи. Хочется отметить, что, если на первом семинаре присутствовала от методкабинета специалист по работе с молодыми педагогами, то на последних 2-х активное участие принимала заведующая методкабинетом УОА АР И.Г. Долгушина, на последнем еще и О.П. Казаченко. За активное участие в сотрудничестве с Аксайской РОП в работе с молодыми педагогами И.Г. Долгкшина награждена почетной грамотой Аксайской РОП и денежной премией. Хочется выразить благодарность за оказание помощи в организации этого мероприятия директора гимназии №3 Т.М.Полтавской за предоставление аппаратуры, Н.В. Благодеровой, которая помогает в организации музыкальных конкурсов для участников, Г.П.Романенко за организацию психологических игр и тренингов и конечно А.К.Кучеренко, на которого ложится большая часть оргработы. Члены Совета молодых педагогов (5-6 человек) обязательно участвуют в выездных семинарах (в Лоо, Сочи). В фестивале творчества приняли участие около 45 молодых педагогов. 
Оплата труда
Среди обязательств Профсоюза: контроль за соблюдением порядка заключения трудовых договоров с работниками образовательных учреждений, контроль за исполнением нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда, и использованием фонда оплаты труда в образовательных учреждениях.осуществлять контроль за использованием бюджетных средств, предусмотренных на реализацию Указов Президента Российской Федерации в части повышения средней заработной платы работников образовательных учреждений, в том числе осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с эффективными контрактами. Проводимые профсоюзные тематические и комплексные проверки как раз нацелены на контроль за выполнением Соглашения. 

Проводить совместные тематические семинары и совещания руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений по вопросам планирования рабочего времени, оплаты труда и аттестации работников образовательных учреждений.

      В Аксайской районной организации Профсоюза проводились семинары-совещания  по оплате труда, на которые приглашались начальник экономического отдела УОА АР Л.В. Левшева, начальник УОА АР В.И. Черноусов, и, хочется выразить надежду, что работа в этом направлении продолжится. Возглавляют профсоюзные организации, как правило, педагоги (бухгалтер один), поэтому, чтобы защищать права членов Профсоюза, они должны ориентироваться в нормативных документах. 
      В начале года проводился мониторинг по оплате труда. Были жалобы председателей ряда организаций, что руководители не предоставляют им запрашиваемую информацию.  Информацию, касающуюся оплаты труда необходимо предоставлять, в противном случае это будет расцениваться как невыполнение Соглашения.
Рабочее время и время отдыха
    Привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по письменному приказу (распоряжению) работодателя производится с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной организации Профсоюза. 

    Время новогодних праздников – время обращения членов профсоюза по поводу дежурств в праздничные дни, участия в городских елках, поэтому, во избежание конфликтов, не следует забывать о ТК РФ. 
     Режим рабочего времени регулируется Приказом Минобрнауки РФ от 22.12 2014 г. №1601.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает работодатель по согласованию с выборным органом первичной организации Профсоюза до ухода работников в отпуск.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:

1) сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;

2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы; 

3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов (групп).

         В мае проводилась проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства и других нормативных актов при распределении учебной нагрузки в образовательных учреждениях». Распределение учебной нагрузки – это вопрос, часто приводящий к конфликтам.  Было проверено 6 ОУ, в ходе проверки выявлено следующее:

1.Отсутствие письменного согласия работников на установление учебной нагрузки больше нормы часов, за которую выплачивается ставка заработной платы (п.7.16.Соглашения) (гимназия, Реконструкторская СОШ).
2. Отсутствие подписей работников об ознакомлении с объемом установленной нагрузки согласно предварительной тарификации (п.п.1.8. п.1 Приложения №2 к Приказу Минобрнауки РФ от 22.12. 2014г. №1601.
3. Имело место отсутствие доп. соглашений, трудовых договоров отдельных работников.В некоторых ОУ трудовых договорах и доп. соглашениях не указана учебная нагрузка в часах (только в денежном выражении) (Дивненская СОШ, Островская СОШ)
4. Обратите внимание на продолжительность рабочей недели других категорий педагогических работников, имели место случаи 40-часовой рабочей недели в трудовом договоре педагога-организатора, педагога-психолога (гимназия, Мишкинская СОШ).

5. В нескольких ОУ в тарификационной ведомости не была установлена учебная нагрузка учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, что является нарушением п.п.5.1 (гимназия) п.5 Приложения, а по предварительной тарификации уменьшена нагрузка учителей, вышедших из отпуска по уходу за ребенком.

6.В Дивненской СОШ на момент проверки предварительная тарификация отсутствовала

7.Отсутствовало согласование предварительной тарификации с представительным органом, что является нарушением п.п. 1.9. п.1 Приложения. 
8. Уменьшена нагрузка учителей на 3,6,9 и даже 18 часов, а часы выставлены на вакансию, что совершенно не допустимо.

Спасибо руководителям за понимание необходимости подобных проверок и своевременное реагирование на результаты проверок. Руководители информировали инспектора труда Профсоюза об устранении нарушений.

 Напоминание: До 15 декабря должен быть утвержден график отпусков.
Охрана труда

     В настоящее время проводится мониторинг по СОУТ. Мониторинг связан с тем, что те организации , которые провели ранее аттестацию рабочих, и были признаны рабочие места вредными, после СОУТ класс вредности был снижен (ниже 3-го), соответственно были сняты доплаты и отменены дополнительные отпуска. По этому поводу поступают многочисленные обращения в ЦС Профсоюза.
     Аксайская районная организация Профсоюза

9.1.1. Ежегодно рассматривает на совместном заседании Совета 

       УОА АР и Совета профсоюза состояние охраны труда и
       производственного травматизма. 

9.1.2. Создает техническую инспекцию труда в районной организации, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, возглавляемую внештатным техническим инспектором труда профсоюза.

9.1.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

9.1.4. Содействует созданию общественных комитетов (комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных по охране труда выборных органов профсоюзных организаций. 

9.1.5. Выделяет денежные средства на обучение внештатного технического инспектора труда Профсоюза на семинарах, проводимых областным комитетом Профсоюза, организует обучение избранных уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов на районных семинарах.

9.1.6. Оказывает методическую и консультативную помощь первичным организациям Профсоюза, УОА АР в совершенствовании работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса.

9.1.7. Проводит совместно с УОА АР конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 
    Организовывать проведение комплексных целевых проверок образовательных организаций по вопросам охраны труда, с последующим предоставлением отчетов руководителями этих организаций.

    К сожалению, не во всех организациях есть уполномоченный по охране труда от профсоюза, в некоторых организациях в одном лице представлен и ответственный по охране труда от работодателя и уполномоченный по охране труда от Профсоюза. Это все-таки неправильно. Пример из практики работы внештатного технического инспектора труда Профсоюза: в организации, где, по-видимому, руководитель не заботится о безопасности труда, работник обращается к ответственному по охране труда с просьбой обеспечить спецодеждой, а в ответ  «…а больше ты ничего не хочешь». Иногда в малочисленной организации председатель берет на себя обязанность уполномоченного по охране труда. Внештатный технический инспектор труда П.П.Фатун проходит обучение сам, и проводит семинар для уполномоченных по охране труда, а также осуществляет проверки в ходе, которых оказывает консультативную и методическую помощь. Такой семинар будет проводится в начале года (в январе-феврале).
      Конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» мы не проводили в этом году, но в конкурсе «Лучшая первичная организация Профсоюза» есть номинация «Лучший уполномоченный по охране труда», однако кандидаты не выдвигаются. Наверное, так работают уполномоченные, поэтому в этом вопросе есть над чем работать. В Аксайской районной организации Профсоюза техническая инспекция труда создана, но этого недостаточно,  необходимо, чтобы это была работоспособная структура. Это является одной из важнейших наших задач.
9.3.14.
Предоставляют органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.УОА АР и Аксайской РОП. 
   В декабре председателями ППО  заполняются отчеты по ОТ, информация по финансированию мероприятий по ОТ должна предоставляться  руководителем ОУ в обязательном порядке.

   Ежегодно в ноябре месяце должно заключаться Соглашение по охране труда между администрацией учреждения и профсоюзным комитетом.

Гарантии профсоюзной деятельности

10.2. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, содействовать их деятельности.

10.10. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов учреждений и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством, коллективными договорами и Соглашением прав.
Эти пункты необходимо выделить особенно, так как несоблюдение их свидетельствует о грубейших нарушениях прав и гарантий профсоюзной деятельности.
Примечание. Курсивом выделены выдержки из Соглашения.
